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國立臺北藝術大學教學助理實施作業要點 

96 年 5 月 28 日「95 學年度第 2 學期第 2 次教務會議」通過 

96 年 10 月 01 日「96 學年度第 1 學期第 1 次行政會議」修正通過 

100 年 5 月 2 日｢99 學年度第 2 學期處務會議｣修正通過 

100 年 5 月 17 日｢99 學年度第 2 學期教務會議｣修正通過 

100 年 5 月 24 日｢99 學年度第 2 學期行政會議｣修正通過 

100 年 5 月 24 日｢校務基金管理委員會｣修正通過 

102 年 12 月 17 日｢102 學年度第 2 學期教務會議｣修正通過 

103 年 5 月 20 日｢102 學年度第 2 學期行政會議｣修正通過 

103 年 12 月 1 日｢校務基金管理委員會｣修正通過 

104 年 10 月 20 日｢104 學年度第 1 學期第 1 次教務會議｣修正通過 

104 年 11 月 24 日｢104 學年度第 1 學期第 2 次行政會議｣修正通過 

104 年 12 月 21 日｢104 學年度第 1 學期校務基金管理委員會議｣修正通過 

108 年 5 月 21 日｢107 學年度第 2 學期教務會議｣修正通過 

108 年 5 月 28 日｢107 學年度第 2 學期行政會議｣修正通過 

108 年 5 月 29 日｢107 學年度第 2 學期校務基金管理委員會議｣修正通過 

 

一、 實施目的：本校為建立並落實教學助理（Teaching Assistant，簡稱 TA）制度，提昇全校

課程教學品質，支持教師發展教學，強化學生學習成效，特訂定教學助理實施作業要點(以

下簡稱本要點)。 

二、本校教學助理之分類依各系所教學活動之需求，教學助理分為以下二類： 

(一) 協同教學助理：由各教學單位自行審核後聘任。 

(二) 計畫教學助理：其申請、審查、聘任、經費支給，依計畫案規定辦理。 

三、教學助理工作內容 

(一) 協同教學助理 

1.協同教學助理以協助大學部課程為原則。 

2.主要任務為協助教師進行教學：負責課程準備、教學實施、課後輔導，在授課老

師指導下，帶領分組討論、示範操作、排練與實習等活動。 

3.具體工作內容包括：協助教師準備教材、參與上課、帶領分組討論與活動、批改

作業、協助評分、建置維護課程教學平台、記錄教學歷程，以及其他各項教學輔

助與學習輔導工作。 

(二) 計畫教學助理 

1.計畫教學助理以協助通過計畫案補助之課程為原則。 

2.計畫教學助理具體工作內容，依個別計畫案中所提之說明及規範辦理。 
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四、協同教學助理申請辦法 

協同教學助理依下列方式提出申請，惟每一課程以申請一名教學助理為限。 

（一） 申請對象與原則 

1. 本校專、兼任教師均得提出申請，以專任教師為優先考量。 

2. 每位教師每學期以申請 2 件為限。 

3. 該課程若已獲得其他專案經費補助者，並於專案編列教學助理經費者，不另配

置教學助理。 

4. 收費學分、學程課程，不予配置教學助理。 

（二） 申請時間 

  每學期第 14 週結束前送件申請。 

（三） 申請文件 

應提交「協同教學助理課程規劃書」（如附件）至開課單位。 

五、協同教學助理審查作業 

（一） 審查方式 

1. 申請之課程須經院課程委員會通過，再提交申請書表至該教學單位審查。 

2. 審議小組委員由各教學單位自行組成。 

（二） 審查項目 

1. 課程計畫之完備性。 

2. 教學助理工作規劃之完善性。 

3. 提昇教學發展與學習支持之預期成果的可能性。 

4. 其他有關課程與教學品質之提昇、可行性與創新性。 

六、教學助理之聘任與經費支給 

（一） 聘用原則： 

由授課教師自行遴選，教學助理須具備學士班(含)以上之資格，惟修習該課程學

生不得擔任該課程教學助理，並以本校弱勢學生優先錄取。 

（二） 經費來源： 

由教育部相關計畫等經費或本校校務基金自籌收入支應。 

（三） 經費支給： 

1.  博士生每月 6,000 元至 8,000 元；碩士生每月 4,500 元至 6,000 元；學士生每月

3,000 元至 5,000 元為原則。 

2.  每月工作時數以40小時為上限且每小時平均薪資不得低於行政院勞動部公告基

本工資。 

（四） 聘期：聘期自起聘日至學期末止，每學期至多得支領 4.5 個月。 

（五） 工作內容：依照本要點第三條教學助理工作說明為主，並需要配合參與教學與

學習中心所規劃辦理之相關管考作業與活動。 
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七、教學助理培訓與管考： 

1. 教學與學習中心主責教學助理之培訓與管考。 

2. 教學助理需參加該學期教學與學習中心舉辦之相關培訓課程。 

3. 積極參與該學期教學與學習中心舉辦之相關培訓課程，出席率達四分之三者，

得核發教學助理研習認證，並獲教學與學習中心優先推薦予申請教學助理之教

師。 

4. 協同教學助理應切實遵照教師之指示協助發展課程與教學。 

5. 協同教學助理需與教師共同出席期末課程成果發表會，分享課程與教學發展成

果。 

6.  依據考核與評鑑之原則通過者，授予教學助理證書。 

八、優良教學助理遴選 

（一） 優良教學助理遴選方式 

本校優良教學助理遴選分二階段進行： 

1.  第一階段初審：由教學與學習中心根據考評項目，針對教學助理所建置與繳交

之課程及教學發展相關成果資料、培訓活動參與度以及其他有利於評鑑工作成

效之資料進行審查，將積分累計送優良教學助理分配審議小組複審。優良教學

助理審議小組委員由校長聘任各學院代表組成。 

2.  第二階段複審：由優良教學助理審議小組委員根據第一階段初審結果，加總期

末課程成果發表會呈現評比積分進行複審。 

（二）考評項目 

1.  授課教師填寫之教學助理評鑑表。 

2.  聘任期間每月繳交之協同教學工作紀錄。 

3.  課程平台或網站經營質量成效。 

4.  教學助理培訓等相關活動參與情況。 

5.  期末課程成果發表會呈現。 

6.  其他相關事項。 

（三）獎勵方式 

1. 每學期以遴選二名優良教學助理為原則，獲選優良教學助理者以兩次為限；惟優

良教學助理審議小組得為從缺之決定。 

2. 獎勵方式： 

(1) 金獎：頒贈獎狀、獎金 5,000 元以資獎勵。 

(2) 銀獎：頒贈獎狀、獎金 3,000 元以資獎勵。 

九、教學與學習中心負責調查各教學單位教學助理聘任現況，並由各教學單位協助推廣培訓

及推薦優良教學助理人選。 

十、本校教學單位得依本實施作業要點增訂相關辦法。 

十一、本辦法經教務會議、行政會議通過，提校務基金管理委員會審議通過後公布實施，修

正時亦同。 


